
打造技職人才培育「薪」典範

─東南科技大學產學訓學分學程專班成果豐碩

東南科技大學與臺北市職能發展學院合辦「網路與通訊工程產學訓學分學

程」，藉由 1,600小時的產學訓課程，整合產業、學校、職能訓練之專業技術及

實務經驗的培育，具備真正就業職場所需的專業技能，因此學員還沒畢業，企業

就爭先錄用。

臺北市職能發展學院高俊儀院長說明與東南科技大學合作辦理「網路與通訊

工程產學訓學分學程」已堂堂邁入第三期，主要是為業界培育資通訊專業人才，

提供相關專業職能培育，並由東南科技大學與職能發展學院協助青年學子投入資

通訊相關職場實習，達成「理論與實務相輔相成，以及專業認證加值」的培育成

效。第一、二期學員網路架設乙級通過率為 75％及 92.3％，比社會組的通過率

高於 5倍以上，等於現在持有網路架設乙級證照者，有一半以上都是東南科技大

學培訓的同學，這個成果實在令人驚豔。

東南科技大學李清吟校長指出，學校長期關注國內產業人力需求與發展，亦

積極配合國家專業經建人力的培育規劃與相關高教政策的執行，為了培育符合產

業需求的專技人才，學校不惜投入更多的教學成本，從一、二期結訓學生已經全

數為企業聘用，且實習薪資至少 30,000，最高甚至到 58,000，證明學校確實為

學生找到一條康莊大道。未來將持續與職能發展學院合作辦理「網路與通訊工程

產學訓學分學程」，讓進入東南的青年學生都能保證就業、保證高薪。

東南科技大學與臺北市職能發展學院的產學訓人才培育模式值得肯定，也符

合教育部近年積極推動技職教育再造計畫的重要精神，讓高等技職教育系統的師

生能與產、訓單位充分連結，不論實習與就業都能與職場緊密結合，東南科技大

學與臺北市職能發展學院的學訓合作，堪稱國內技職教育務實發展的最佳典範。


