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第1條 本校為有效運用教育部獎勵補助經費經常門(以下簡稱本經費)，以改善師資結構及提升教

學與行政專業品質，特依據「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點

修正規定」訂定本施行辦法。 

第2條 本經費應確實用於改善師資結構、提昇教師素質與教學品質、增進行政專業效率上，不得

用於採購儀器設備及行政業務等費用。 

第3條 本經費依據教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點規定辦理，依各年

度分配之百分比規定支用，供作教師編纂教材、製作教具、推動實務教學、研究、研習、

進修、升等送審等用途，包含與行政人員相關之業務研習及進修活動。有關之教師及行政

人員申請要點及獎勵辦法另訂之。 

第4條 為使本經費提供多數教師使用，單一教師累計獎助最多新台幣貳拾萬元；單一個案及單一

合作對象獎助金額均按本校各項獎勵補助申請要點核給。惟為鼓勵教師技術移轉，其依申

請要點核給之獎助金額，得不予以列入前述累計款項中，惟最高以新台幣貳拾萬元整為上

限。 

本施行辦法所稱之教師含本校專任研究人員。 

第5條 為提供多數行政人員使用，每年度單一行政人員累計獎助最多新台幣陸萬元整；單一個案

及單一合作對象獎助金額均按行政人員之支用標準核給。 

第6條 本施行辦法獎勵補助項目如下： 

一、 鼓勵教職員進修 

1. 獎勵補助包含第二專長、提升實務能力學士、碩士與博士學位等之進修。 

2. 獎勵補助範圍包括註冊費(學分費、學雜費)。 

二、 鼓勵教職員參加或辦理研習活動 

1. 獎勵補助教職員參加教育部、學會、公會、協會等專業機構或其他學校辦理之與

教學或行政專業有關之研習會所需之費用。 

2. 獎勵補助教職員參加短期進修。 

3. 獎勵補助行政人員取得專業證照。 

4. 獎勵補助辦理與教學或行政專業相關之研習會、深度研習及深耕服務、研討會、

文史藝術之展覽或演出等所需之費用。 

5. 獎勵補助範圍包括報名費、註冊費、差旅費、講師鐘點費、印刷費及材料費等。 



三、 鼓勵教師從事與教學相關之研究 

1. 承接各界建教合作委託研究案或申請科技部研究案之提案獎勵。 

2. 補助教師從事教學相關研究過程中所需之費用。 

3. 獎勵教師因從事教學相關研究，而卓有成效者。 

4. 獎勵補助教師專利申請及技術移轉。 

四、 鼓勵教師辦理升等過程中所需之審查費。 

五、 鼓勵教師推動實務教學、革新教具、媒體製作、取得專業證照及其他與提升教學相

關教材編纂之費用，但學生實習、專題研究所需之材料費不得列入。 

第7條 申請獎勵補助案件應依下列規定辦理審查： 

一、 申請獎勵補助案件，以執行年度內完成之日期為依據，並按本校獎勵補助申請要點

審核。 

二、 申請獎勵補助案件，同一案件每年度僅得申請一項獎勵補助，不得於不同項次重複

申請。 

三、 提出申請時須檢附相關文件及單據，依各獎勵補助要點規定辦理之。 

四、 各項獎勵補助經費應據實核支，採專款專帳管理，並將原始支出憑證及相關資料彙

訂成冊，經內部稽核小組會議審核後，存校備查。另將本項經費使用情形，彙整報

部存查。 

第8條 各教學及行政單位均應確實依據前述之各項規章或辦法，秉承公平、公正、公開之原則，

依規定程序審理各項獎勵補助案件，並將審議結果公開於單位網站，供各界查閱。 

第9條 本施行辦法經行政會議討論，送校教評會議審議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。 


