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機密 一般 公佈日期: 年 月 日

(中華民國九十四年十一月二十九日第三次行政會議通過)

(中華民國九十五年四月十五日第二次學務會議通過)

(中華民國九十五年四月二十五日第三次行政會議通過)

(中華民國九十五年五月十日第二次校務會議通)

(中華民國九十六年一月八日第二次學務會議通過)

(中華民國九十六年三月二十日第二次行政會議通過)

(中華民國九十六年三月二十日第一次校務會議通過)

(中華民國九十六年十月十七日第一次學務會議通過)

(中華民國九十六年十月二十三日第五次行政會議通過)

(中華民國九十六年十一月七日第二次校務會議通過)

(中華民國 101 年 10 月 31 日第 1 次學務會議通過)

(中華民國 101 年 11 月 27 日第 8 次行政會議通過)

(中華民國 103 年 05 月 14 日第 1 次學務會議通過)

(中華民國 103 年 06 月 03 日第 8 次行政會議通過)

第 1 條 本校為加強學生生活輔導，培養學生健全人格，維護學校安寧秩序，依大

學法第十七條、專科學校法第二十三條、及教師法第十七條規定，特訂定

本辦法。

第 2 條 本校應結合學校教師、輔導諮商人員、校內外輔導機構社工及心理治療人

員，提供導師周延之輔導諮詢及轉介服務，以健全導師輔導支持系統，建

立專業輔導網路。

第 3條 學生事務處負責導師工作之服務、諮詢、轉介、與績效評鑑，訂定導師業

務作業程序。

第 4條 本校設置總導師乙名，由學務長兼任。導師分為總導師、主任導師、班導師及

專題導師四種，主任導師由各系主任兼任之，班導師由各系主任建議（簽請校

長核定）聘任之，專題導師則由系上主任導師遴選。

第 5條 導師遴選條件：

一、本校專任講師以上之教師，均有擔任導師之義務。

1.曾任導師表現優良者。

2.自願擔任導師者。
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二、在職進修人員已滿二年且能合乎導師出勤規定者。

三、未擔任日間部主管職務者。

四、導師之聘任，由各系主任導師與總導師共商，取得共識後簽請校長核

定，停聘時亦然。情形特殊者，得由學務處協調系科教官、本校校安

人員、輔導人員擔任之。並專案簽請校長核定。

五、導師遇有更調、休假、出國時，由系主任呈請校長核可後，商請其他

教師接替或自行兼代之。

第 6條 各科應於每年七月中旬前完成次一學年之導師意願調查，並依程序辦理選

聘作業。

第 7條 專題導師安排方式：

一、專題導師由系主任導師依系所專任教師研究專長遴選之。

二、專題導師依學生之學習興趣與發展方向，配合建教合作、校務行政及

教學、理論之應用、及創作或發明四個選項，擬定「實務專題」的方

向及適合的題目，並依題目特性決定每一組織組員人數。

三、於專題製作期間指導學生的學習態度、研究方向及專題進度，以完成

「實務專題」達到理論與實務結合之教育目的。

第 8條 各導師對學生之性向、興趣、特長、學習態度及家庭環境等，均應有充份

之瞭解；對於學生之思想、行為、學業及身心健康，應依照本校學務目標

及計劃，施以適當輔導，務使學生學業、品德咸能均衡發展。

第 9條 各班導師應與主任導師及教務、學務二處，保持密切連繫，如遇有特殊

問題，應迅速會同主任導師，並通知教務、學務二處協商處理。

第 10條 學期開始時，學務處應將學務資料及有關表冊分送各班導師，學期結束

前，導師應將有關資料填妥送學務處以憑考核。

第 11條 班導師之日常生活工作如下：

一、遵照學校規定時間到校辦公。

二、做學校與學生之間溝通的橋樑，並反映學生意見。

三、依照本校學生請假辦法辦理學生請假事宜，並審查學生請假原因及

證明文件。

四、督導本班學生整潔及日常生活秩序。

五、出席學生各種集會，並負責出缺席之記載，秩序之維持。

六、關心學生課業，與學生個別談話每學期每人至少一次，並應登錄輔

導基本資料於導師輔導系統中，另應隨機個別輔導，並運用課餘時

間舉行師生座談、聯誼或其他團體活動，但校外活動，事先須經學

務處核准。
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七、班級學生記小過以上處份或曠缺課達 10節以上者均應主動與家長

連繫。

八、協助各處（室）組臨時交辦或商請辦理事項。

九、導師的職責以輔導學生之生涯發展、專業學習與生活教育為主。

十、每學期視需要訪視校外賃居同學，協助了解賃居地點之安全狀況。

第 12條 班導師之特定工作如下：

一、領導並輔導學生參加各項榮譽競賽、各種課外及社團活動與競賽，

導師應協助學生辦理各種獎助學金、急難救助金申請、指導班會活

動與獎懲之建議。

二、對學生出現適應欠佳、偏差行為或其他特殊事件時，得商請有關單

位協助輔導，並與其家長或監護人聯繫，必要時得視學生需要轉介

或提供生活、學業、生涯發展等輔導。

三、導師應於導師時間擔任該班輔導工作，並設法了解班級動態。定期

出席導師會議、導師輔導知能研習活動，參加並指導學生相關會議

或活動，以養成學生守時、守法、守分及責任感、榮譽心之良好品

德。

四、導師為輔導學生之需求，得商請學生諮商中心協助，並視情況與家

長或監護人聯繫，提供各項轉介建議或延請校內外相關單位協助解

決問題。

五、協助學生事務處處理特殊及重大問題，並參與個案會議，如交通意

外、緊急傷病等事故。

六、為增進導師了解學生動態，學生事務處遇有學生重大獎懲時，得請

導師列席說明。

七、學期結束，依平日考核評定學生操行成績。

八、宣達學校有關政令。

九、維護學校公物並追查損壞責任。

十、其他有關本班興革事宜。

第 13條 主任導師之職掌如下：

一、協助導師處理各該系班級事務。

二、協助系際間有關事務。

三、處理系內特殊事務。

四、協助各科與學校各處（室）組有關事宜。

五、負責督導該系參加學校各項活動或競賽。

六、參與評定學生操行成績提供建議給各班導師。
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七、指導工程學會。

八、協助各處（室）組臨時交辦或商請辦理事項。

第 14條 導師獎勵辦法：為鼓勵教師參與班導師工作，班導師每週以減少授課時

數二小時，無法減少時發給鐘點費。每學年擇優給予獎勵，並明訂優良

導師獎勵辦法(另訂之)。
一、評選過程需詳實推薦內容、案例說明、檢附佐證資料及對候選人輔

導之學生訪談。

二、獎勵方式包括頒發獎金及獎狀，得獎紀錄列入教師評鑑參考，並將

相關優良事蹟刊登學校刊物，得獎者應公開分享輔導技巧及班級經

營實務。

三、導師工作之成效應納入教師評鑑考核項目，其評鑑指標，由各院、

系參考導師職責及學生意見綜合訂定之。

第 15條 導師有下列情事之一經查明屬實者，應列入教師評鑑暨考核扣分之參

考。

一、不按時輔導學生，經通知三次以上者。

二、班級學生不愛護公物經通知二次以上者。

三、不遵守服務規定者。

四、故意隱匿或袒護學生過失者。

五、不按規定辦理各項輔導紀錄者。

六、推行學務工作不力者。

第 16條 導師因故不能到校時，應依教職員請假辦法辦理請假手續。

第 17條 導師有下列之一經查明屬實者，即行解除其導師職務，並提請教評會處

理。

一、處理學生事故，發生重大錯誤者。

二、經手學生財物失當，有瀆職情事者。

三、鼓勵學生滋事者。

四、疏於管教，致肇重大事端者。

五、與學校行政之推行，有顯著窒礙者。

第 18條 本辦法經學務會議、行政會議、校務會議通過，陳請校長核定後實施，

修正時亦同。


